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Vuonna 2030 Teuva on elinvoimainen maaseutuyhteiso, joka kukoistaa
innovaatioiden ja yrittajaystavallisen ilmapiirin ansiosta. Vahvan
teknologisen osaamisen ja monipuolistuneen elinkeinoelaman myota Teuva
tarjoaa houkuttelevan keitaan uusille yrityksille ja asukkaille, samalla kun se
vipeana yllapitaa maaseudun ainutlaatuista identiteettia ja tiivista
vhteisollisyytta.
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Arvot

Yhteistyo

Edistetadn paikallisten toimijoiden valista yhteistyota ja luodaan vahva
yhteisollinen verkosto.

Uudistuminen

Kannustetaan innovaatioihin ja teknologian hyédyntamiseen, tukien Teuvan
kehitysta nykyaikaisena yhteisona.

Vastuullisuus

Sitoudutaan kestavan kehityksen periaatteisiin, edistden taloudellista, sosiaalista
ja ymparistollista hyvinvointia.



Elinkeinostrategian
paapainopisteet

Innovaatio ja Kehitys

rohkaistaan uusien ideoiden kokeilua,
teknologian aktiivista kayttoonottoa ja jatkuvaa
oppimista seka yritysten etta koko yhteison
tasolla.

Yhteisollisyys ja Tuki

kehitetaan elinkeinopalveluita aidosti
yrittajia tukeviksi seka parannetaan yrittajien
tiedonsaantia. Vahvistetaan yrittajayhteisoa.

Houkuttelevuus ja Elavyys

kehitetaan ja parannetaan kunnan
vetovoimaisuutta modernina kuntana.



Vahvistetaan yrittdjien ja elinkeinopalveluiden valista yhteistyota, varmistaen yrittajien tarpeiden huomiointi ja
yrittajayhteison tukeminen yrittajalahtoisesti.

Edistetaan koulutuksia, tiedonvaihtoa jotka tukevat yrittajien kasvua ja kehitysta.
Hyddynnetaan digitalisaation mahdollisuuksia ja tuetaan uuden yritystoiminnan syntya.

Tuetaan yrittajia palveluiden kehittamisessa jotka edistavat kestavaa kehitysta ja paikallisen elinkeinorakenteen
monipuolistamista.

Innovaatio ja kehitys



Kehitetaan ja yllapidetaan tiivista vuorovaikutusta ja yhteistyota yrittajien ja yrittajajarjestojen valilla.
Jarjestetaan verkostoitumistilaisuuksia, jotka vastaavat yrittajien ajankohtaisiin tarpeisiin ja toiveisiin, kuten
saannollisia aamukahvitilaisuuksia ja erilaisia tapahtumia.

Kehitetaan ja yllapidetaan elinvoimasivustoa, joka toimii tietopankkina ja palvelukanavana yrittajille.
Tuetaan yrittajien jatkuvaa kehitysta ja tarjotaan ajankohtaista tietoa.

Edistetaan matkailua ja kunnan vetovoimaisuutta digitaalisten markkinointitoimien ja tapahtumien kautta, jotka
lisaavat Teuvan tunnettuutta ja houkuttelevuutta.

Yhteisollisyys ja tuki



Jarjestetaan vuosittain foorumi, joka tuo yhteen yrittajat ja asukkaat ajankohtaisten teemojen ymparille.
Edesautetaan yhteistyon syntymista kunnan sisalla ja alueella eri toimijoiden kesken.

Innovoidaan rohkeasti, digitalisaation avulla parannetaan Teuvan houkuttelevuutta seka kehitetaan
elinvoimasivustoa ja muita digitaalisia kanavia, jotka lisaavat kunnan nakyvyytta.

Kestavan kehityksen tietoisuuden vahvistaminen ja vastuullisen imagon edistaminen vahvistavat Teuvan imagoa
modernina vastuullisena yhteisona, kannustaen yrityksia ja asukkaita vastuullisiin toimiin.

Jarjestetaan rekrytilaisuuksia ja tyollisyyden tapahtumia, jotka yhdistavat osaajat ja tydnantajat seka edistavat
tietoisuutta paikallisista tyomahdollisuuksista.

Toteutetaan osaajapula-alojen yhteistyotapahtumia, jotka keskittyvat erityisesti niille aloille, joilla tydvoiman
tarve on suurin.

Tuki joka helpottaa kansainvalisen tydvoiman sopeutumista Teuvalle ja kannustavat paikallisia yrityksia
palkkaamaan kansainvalisia osaajia.

Kehitetaan ja julkaistaan saanndllisesti tietoa avoimista tyopaikoista ja tyollistamismahdollisuuksista, parantaen
nain tiedonkulkua tyonhakijoiden ja yritysten valilla.

Houkuttelevuus ja elavyys



Nykytila analyysi (swor)

Yrittdjaystavallinen ilmapiiri ja aktiivinen elinkeinopolitiikka.

Verkostoituminen ja yhteistyo: Laajennetaan yhteistyota paikallisten, alueellisten ja kansallisten toimijoiden kanssa yritystoiminnan ja
Vahvuudet (Strengths) innovaatioiden edistamiseksi.

Digitalisaation ja teknologian hy6dyntaminen: Kehitetdan edelleen digitaalisia palveluita ja infrastruktuuria, jotta voidaan tukea nykyisia ja
houkutella uusia yrityksia.

Heikkoudet Kuntakuvan huomaamattomuus: Lisataan markkinointitoimenpiteita ja brandin kehittamista, jotta parannetaan Teuvan houkuttelevuutta.

(Weaknesses) Tyovoiman saatavuuden haasteet: Keskitytaan koulutus- ja kehittamisohjelmiin, jotka vastaavat paikallisen yritysyhteison tarpeita.

Tyovoiman kehittaminen ja houkuttelu: Laajennetaan yhteistyota oppilaitosten kanssa ja kehitetdan ohjelmia, jotka houkuttelevat ja
Mahdollisuudet kouluttavat tydvoimaa.

(Opportunities) Matkailun ja alueen vetovoiman lisddminen: Kehitetadn matkailukohteita ja tapahtumia, jotka lisadvat Teuvan houkuttelevuutta ja
tunnettuutta.

Demografiset haasteet: Vaeston ikdantyminen ja nuorten muuttoliike pois alueelta voivat vaikuttaa tyévoiman saatavuuteen ja kunnan
kehitykseen.

Uhat (Threats)

Taloudelliset ja ulkoiset haasteet: Maailmanlaajuiset ja kansalliset taloudelliset haasteet voivat vaikuttaa kunnan kykyyn houkutella
investointeja ja tukea yritysten kasvua.




Mahdollisuuksia?

Vahvuudet ja niiden hyodyntaminen:

eYrittajaystavallinen ilmapiiri ja aktiivinen elinkeinopolitiikka: Jatketaan yrittajien ja yrityspalveluiden valista tiivistd kumppanuutta ja tuetaan yritysten
verkostoitumismahdollisuuksia.

eToimenpide: Kehitetdan yritysten neuvontaa. Luodaan verkostoitumisfoorumeita ja asiantuntijaryhmia, jossa yrittajat voivat jakaa tietoa ja kokemuksia.

Heikkoudet ja niiden parantaminen:

eKuntakuvan huomaamattomuus: Panostetaan kunnan brandin kehittdmiseen ja markkinointiin, jotta parannetaan Teuvan houkuttelevuutta.
eToimenpide: Luodaan "Teuvan tarinat" -kampanja, joka korostaa paikallisen yhteisén vahvuuksia ja menestystarinoita.
*Tydvoiman saatavuuden haasteet: Keskitytdan koulutusohjelmien kehittdmiseen yhteistydssa oppilaitosten kanssa vastaamaan tyémarkkinoiden tarpeita.

— Mahdollisuudet ja niiden maksimointi:

*Tydvoiman kehittaminen ja houkuttelu: Luodaan houkuttelevia olosuhteita, jotka vetdvat puoleensa osaavaa tyévoimaa.
eToimenpide: Tarjotaan uusille asukkaille "Tervetuloa Teuvaan" -paketti, joka sisaltda tietoa paikallisista palveluista ja yhteisoista.

eMatkailun ja alueen vetovoiman lisdadminen: Kehitetddn matkailukohteita ja tapahtumia, jotka lisddvat alueen tunnettuutta.
eToimenpide: Jarjestetdaan vuosittainen tapahtuma joka esittelee paikallista kulttuuria, ruokaa ja yrityksia.

— Uhat ja niiden torjunta:

eDemografiset haasteet: Kehitetddn ohjelmia, jotka kannustavat nuoria ja perheitd asettumaan Teuvaan.
eToimenpide: Lanseerataan "Nuoret Teuvalle" -ohjelma, joka tarjoaa tukia ja resursseja nuorille yrittajille ja perheille.
eTaloudelliset ja ulkoiset haasteet: Monipuolistetaan paikallista taloutta vahentdamalla riippuvuutta yksittaisista teollisuudenaloista.
eToimenpide: Kehitetdan vihredn teknologian ja kestavan kehityksen aloja tukevia hankkeita.




Elinkeinostrategiaa tuottamassa



