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1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Tarkastuslautakunta on kolmantena toimintakautenaan perehtynyt konserniyhtigihin.
Vuodelle 2023 asetetut tavoitteet on paasdantdisesti saavutettu tilivuoden aikana.

Teuvan kaukoldmpd Oy on laatinut 2024—-2030 aikavilille strategian, jonka pohjalta

rakennetaan tulevaisuutta. Omistajaohjauksen mukaisesti lampdinfra pidetdan osana kiinteistGjen
lampdoratkaisuja ja yhtio luopuu fossiilisten polttoaineiden kadytésta vuoteen 2030 mennessa. Laitok-
sen molemmat kattilat vaativat uusimista, yhtié on kdynnistanyt selvitystyon eri

tuotantomuodoista ja tarvittavasta kapasiteetista 2023 fuvulla. Teuvan kaukolampo Oy selviytyy ta-
loudellisista velvoitteistaan keskipitkalld aikavalilla, mutta tulevaisuusinvestointi tarvitsee omistajan
sitoutumista ja sijoituksen.

Teuvan Vuokratalot Oy:n asuinhuoneistojen vuokraustaso on pysynyt hyvalla tasolla johtuen tuuli-
myllyrakentajista. Asuntokanta on padosin perdisin 80-luvulta ja ovat jatkuvassa

korjaustarpeessa, varsinkin putkistot ja niiden saneeraukset ovat haasteena.

Vuokraustilanteen takia on pddasiassa tehty ldhinna vain julkisivujen kunnostuksia.

Yhtio on hoitanut taloudelliset velvoitteet, poistot tehtiin taysimaaraisina ja tulos oli positiivinen.

Kiinteistd Oy Teuvan Kafiaari Oy:n kaikki tilat olivat vuokrattuna koko tilivuoden ajan.

Suurin yksittdinen kunnostustoimenpide oli lattian oikaisu. Korjaustarvetta on edelleen niin hallira-
kennuksessa mutta erityisesti piha-alue vaatii perusteellisen kunnostuksen.

Vuokrardstien takia yhtio joutui kirjaamaan luottotappiota, jonka takia tulos jai tappiolliseksi, poistot
kiinteistdsta tehtiin tdysimdardisena.

Teak Oy:n vuokrausndkymat ovat pysyneet kohtuullisen vakaina ja vuokralaisten méaara vakiona.
Yhtion toiminta elinkeinopalvelujen tuottajana Teuvalla jatkuu entiseen tapaan.
Hallintouudistuksen myéta yhtié vapautui taloudellisesti merkittavista vanhoista eldkevastuista.
Teak Oy:n sijoitustoiminta on ollut vakaata ja onnistunutta.

Yhtién haasteena on tilojen vuokraaminen seka kiinteistén korkeat ylldpitokustannukset.

Teak Oy teki positiivisen tuloksen ja poistot tehtiin taysimaaraisina.

Nuorisotila Klubin toiminnan aloittaminen ydinkeskustassa on ollut onnistunut siirto.

Uusissa tiloissa toimintaa on lisdtty, vakimé&ara on lisddntynyt ja vastaanotto on ollut hyva.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja viihtyvyyden kannalta toiminnan ja tapahtumien jarjestaminen on
tarkeaa.

Nuoria ja varsinkin teini-ikdisid on syyta kohdella hyvin, he ovat muutaman vuoden aikajanalla
pdattamassa mihin asettuvat ja missd mahdollisen perheensd kasvattavat.

Kunnassa kuin myos kuntalaisten keskuudessa on eri yhteyksissa kayty keskustelua keskeisilld pai-
koilla olevien kiinteistéjen kunnosta ja siisteydesta.

Asialla on merkitysta Teuvan kuntakuvaan ja vetovoimaan.

Vastuu kiinteiston huolenpidosta kuuluu omistajalle.

Viranomaislautakunta teki viimevuoden maaliskuussa tutustumiskierroksen ja léysi huomautettavaa
useasta rakennuksesta tai pihapiirista. Kunnanhallitus on pitényt hyvin tarkednd, etta viranomaislau-
takunta ryhtyy strategian mukaisesti tarvittaviin toimenpiteisiin maankaytto- ja rakennuslakia nou-
dattaen. Viranomaislautakunta on lahettanyt eritasoisia kehotuksia kiinteistéjen omistajille.
Vetoamalla kuntalaisiin ja yhteisty6ssa kiinteistéjen omistajien kanssa toteutetaan hyvaksyttya kunta-
strategiaa, jonka mukaan Teuva on elinvoimainen ja houkutteleva paikka.
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Tarkastusvuoden alussa tapahtui kuntahistorian yksi suurimmista uudistuksista, merkittdava osa kun-

nan perustehtévisti siirtyi hyvinvointialueelle. Kunnan jdrjestdmisvastuulle jdivdt hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdminen, paikallinen elinvoimaisuus ja opetuksen jarjestdminen.

Hyvinvointialue on toiminut nyt puolitoista vuotta, sote alkaa hiljalleen ndyttdmaan oikeaa olemus-
taan. Siirtyméakautta on vieli jaljelld, vaikutukset kuntakenttdan tullaan nakemaan myéhemmin.

Tarkastuslautakunta haluaa nostaa edelleen esille, ettd investointien siirtyessa eteenpdin tulee huo-
lehtia, ettd investointivelka ei padse kasvamaan liian suureksi. Kunnan rajallinen henkiléresurssi han-
kaloittaa investointien suorittamista ja valvontaa, mikali investoinnit kumuloituvat tuleville vuosille.

Kokonaisuutena tarkastuslautakunta on tyytyvdinen kunnan toimintaan tilivuoden aikana.
Haasteellisista olosuhteista huolimatta kunta on onnistunut tavoitteiden toteutumisessa.

Tarkastuslautakunta esittad, etta tilinpaatos vahvistetaan ja vastuuvapaus tilivuodelta 2023 mydnne-
taan tilivelvollisille.

Kiitan lampimasti tarkastuslautakunnan jasenia sitoutuneesta tydskentelysta.
Tahdon osoittaa kiitokseni myds kaikille luottamushenkilGille, viranhaltijoille, kunnan tyontekijille ja
tilintarkastusyhteisélle.

Timo Keski-Karhu
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja



2. TARKASTUSLAUTAKUNNAN TOIMINTA

Tarkastuslautakunta on Kuntalain mukainen lautakunta (1218§), jonka valtuusto asettaa toi-
mikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista varten.

2.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunnan osalta pdamaarana on kunnanvaltuuston valtuuttamana edistaa lail-
lisuutta ja kunnan edun mukaista tarkoituksenmukaisuutta kunnan toiminnassa, hallinnossa
ja talouden hoidossa.

Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituk-
senmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan ta-
loussuunnitelman riittavyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosdgdannén maarayk-
siksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arvi-
ointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuus-
tossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pi-
tamidan selvityksid arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.

Tilintarkastus 122 §

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka
tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyviksyma yhteiso. Yhteisén
on mdarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty ti-
lintarkastaja (JHT-tilintarkastaja). Tilintarkastajat toimivat tehtavissaan virkavastuulla.



Kunnan tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteisé voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-
den tarkastamista varten.

Tilintarkastajalla on oltava edellytykset rijppumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan
on kieltdydyttava vastaanottamasta tehtdvaa tai luovuttava siita.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka 75 §:n mukaan ei ole vaalikelpoinen tarkastus- lau-
takuntaan.

Teuvan kunnan hallintosdgdnnén 88 §:ssd on lisdksi maaratty tarkastuslautakunnan tehta-
vistd seuraavaa:

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa; seka

3. tehtdvi aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtivien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksen-
mukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta raportoi arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa arvi-
ointikertomuksessa

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.



2.2 Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Teuvan kunnan tarkastuslautakuntaan kuuluu hallintosd@annén mukaan nelja (4) jasenta. Jase-
nille valitaan henkilékohtaiset varajasenet.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 23.8.2021 (§50) valinnut kunnan tarkastuslautakunnan ja-
seniksi vuosille 2021-2025 seuraavat jasenet (varajdsenet sulkeissa):

Keski-Karhu Timo (Holma Sabine)
Salmela Anu (Peltoniemi Juha)
Aho Hannu {(Harjula Irma)
Filppula Mauri (Penttinen Ari)
Nevala Anna-Kaisa (Sievi-Korte Tero)

Kunnan tilintarkastusyhteiséna on toiminut Oy SK-Reviisorit Ab pdavastuullisena tilintarkas-
tajana JHT, HT llari Karhu. Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtédvissd on toiminut JHT, HT
Toni Koivusaari, joka on toiminut myds kunnan avustavana tilintarkastaja.

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 7.3.2023 § 7 valita Oy SK-Reviisorit Ab kunnan tilintar-
kastajaksi tilivuosille 2023-2026.

2.3 Tarkastuslautakunnan toiminta

Tarkastuslautakunta on tilivuoden 2023 arvioinnin osalta kokoontunut tilivuoden 2023 ai- kana
3 kertaa ja tilivuoden paattymisen jalkeen 4 kertaa.

Tarkastuslautakunta on kayttanyt arviointikertomuksen lahteendan Tilinpdatos 2023 ja talous-
arvio 2023 ja -suunnitelma 2024-2027 asiakirjoja, ellei muuta mainita.

Tarkastuslautakunta on kuullut seuraavia viranhaltijoita/tyontekijoitd/luottamushenkilita:

Kokousaika ja -paikka Aihealue Kuullut viranhaltijat /
luottamushenkil 6t

14.9.2023 Arviointisuunnitelma Tilintarkastaja
Tilintarkastussuunnitelma

6.11.2023 Katsaus ajankohtaisiin asioihin kunnanjohtaja Veli Nummela
Kunnanhallituksen vastine arviointi-
kertomukseen

Katsaus Teak Oy:n asioihin Toimitusjohtaja Juha Niemeld
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11.12.2023 Katsaus Teuvan Vuokratalot Toimitusjohtaja Marko Myllari
Oy:n ja Kiinteisté Oy Teuvan
Kafiaarin asioihin
8.1.2024 K atsaus Teuvan Kaukoldmp6 Oy:n asi-Hallituksen puheenjohtaja Arto
oihin Heinola
75.3.2024 Alustavat tilinpaatostiedot Taloussihteeri Anne Kalajainen
K kor] i | . o
atsaus peruskorjaussuunnitelmaan Tekninen johtaja Tommi Korpi
92 4.2024 Arviointikertomuksen suunnittelu.
Tilinpéitoksen ja toimintakerto- Kunnanjohtaja Veli Nummela
muksen esittely.
13.5.2024 Arviointikertomuksen kirjoittaminen Tilintarkastaja

Tilintarkastajan yhteenvetoraportti ja
tilintarkastuskertomus.

Arviointikertomuksen hyviaksyminen
ja allekirjoitus.

Esitys vastuuvapauden myontimisesti

2.4 Tilintarkastuksen painopistealueet

Tarkastuslautakunnan nimedmit ja hyviaksymit tilintarkastuksen painopistealueet (tilintar-
kastussuunnitelma 2023) olivat:

e Hallinto
e Sisdinen valvonta

e Valtionosuuksien perusteet

e Osto- ja palkkahallinto



3 VUODEN 2022 ARVIOINTIKERTOMUKSEN HAVAINTOJEN KASITTELY

Vuoden 2022 arviointikertomuksessa lautakunta esitti kunnanhallitukselle kolme kysymysta. Alla lapi-
kdyddan kunnanhallituksen vastaukset tarkastuslautakunnan kysymyksiin.

Milld toimenpiteilld kunta pyrkii parantamaan psykologi- ja perheneuvolan palveluiden saatavuutta
muuttuneessa ja haastavassa toimintaymparistossa?

Psykologi- ja perheneuvolan palvelut ovat siirtyneet 1.1.2023 Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen teh-
tavdkenttdan. Hyvinvointialueen kanssa tehddan yhteistydta eri yhdyspinnoilla. Nykytilanteessa kunta
on lasten ja nuorten asioissa toimija, joka tekee yhteistyéta esimerkiksi koulujen, nuorisotyén, etsivan
nuorisotyon, hyvinvointialueen eri palveluiden ja jarjestétoimijoiden kanssa.

Syyslukukauden alussa Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue on informoinut kuntia esimerkiksi koulupsy-
kologitilanteen olevan Eteld-Pohjanmaalla talld hetkelld erittdin huono. Psykologeja yritetaan l6ytaa li-
sdd, mutta siihen asti tilannetta paikataan ostamalla koulupsykologin tutkimuksia yksityisilta palvelun-
tuottajilta. Teuvalla koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut
ovat jatkuneet aiempaan tapaan organisaatiomuutoksesta huolimatta.

Teuvalla on valmistauduttu kunnan uuteen rooliin tehtavikentdssa perustamalla kunnan organisaatioon
kouluyhteis6ohjaajan tehtava. Kouluyhteiséohjaaja tekee moniammatillista yhteistydta sekad kohtaamis-
ty6ta oppilaiden hyvinvoinnin edistamiseksi ja toimii kouluyhteistssa psykososiaalisen tuen henkildona.
Kouluyhteiséohjaaja on osa yhteisollistd oppilashuoltoa seka kehittda kodin ja koulun yhteistyota.

Lisaksi vuoden 2023 ajan kunnassa tyoskentelee hankerahoituksella kouluvalmentaja, joka on matalan
kynnyksen ammattilainen, jonka tehtdvana on olla helposti ldhestyttavissa oppilaiden, opiskelijoiden,
opettajien, opiskeluhuollon ja koulun muiden tydntekijoiden taholta. Kouluvalmentaja on ldsna koulun
arjessa osallistuen niin koulun kasvatusty6hén kuin toiminnallisen sisdllén jarjestamiseen, kuten ryh-
maytykseen, teematunteihin ja -tapahtumiin sekd valituntitoimintaan. Kouluvalmentaja tekee tarvitta-
essa yhteisty6ta huoltajien kanssa. Lisdksi hdn jalkautuu valilld nuorten pariin kouluajan ulkopuolella ja
koulujen loma-aikoina.

Nuorisopalveluissa on painotettu erityisesti koulunuorisoty6td, johon on haettu rahoitusta koulunuori-
sotyontekijan palkkaamiseksi. Rekrytointi saadaan toteutettua loppuvuoden 2023 aikana. Koulunuoriso-
ty6ta on kehitetty jo usean vuoden ajan, tavoitteena rakentaa pysyvid ja nuoria kasvussaan tukevia toi-
mintamalleja ja -sisalt6ja.

Kunta on myos yllapitanyt monialaista Teuva toimii! -tiimia, joka on toiminut seka tapahtumien jarjesta-
misen ja kohtaamistoiminnan moottorina ettd monialaisena ammattilaisverkostona nuorten parissa toi-
mivien eri sektorien toimijoiden kesken. Mukana on ollut erityisesti kunnan, hyvinvointialueen ja jarjes-
tojen edustajia. Toimintaa on jatkettu ja kehitetty myds tdssda muuttuvassa tilanteessa, vaikkakin hyvin-
vointialueen edustajien mahdollisuudet osallistua verkoston toimintaan ovat aiempaa niukemmat. Tii-
mimallinjatkosta ja kehittamisesta seka yhteistyonlaajentamisesta on kdyty keskustelija myos hyvinvoin-
tialueen perhekeskustoiminnan johdon kanssa.

Miten kunta varmistaa, etta investointivelka ei pddse kasvamaan liian suureksi, vaikka kustannusten
nousu jatkuisi?

Selvitetadn kiinteist6t, joilla tulevaisuutta. Elinvoimatoimiala tekee selvitykset keskeisista kiinteistoista.

Miten kunta ottaa huomioon mahdolliset rannikon investoinnit ja minkalaisia toimenpiteita aiotaan



tehda?

Elinkeinopalveluissa seurataan rannikon investointien tilannetta, ja paivitetdan kokonaiskuvaa niiden
vaikutuksista alueella. Teemme myos yhteistyota kuntarajojen yli, silla toteutuessaan investoinnit vai-
kuttavat koko seutukuntaan. Elinkeinopalveluissa vaimistellaan my&s hanketta, joka toteutuessaan
pyrkii edesauttamaan paikallisten yritysten asemaa ja mahdollisuuksia vastata investointien mukanaan
tuomaan kysyntaan sekd parantaa alueen vetovoimaa tyovoiman saamiseksi. Kunnassa on myés selvi-
tetty erilaisia vaihtoehtoja investointien toteutuessa lisddntyneeseen asuntotarpeeseen.



1
3.1TALOUDEN ANALYYSI

3.2 Tilinpaitos ja talousarvion toteutuminen

Teuvan kunnan vililuku vuoden 2023 lopussa ennakkotiedon mukaan oli 4758 henkil6d. Vaeston
maard vaheni tilivuonna 105 henkil6a. Vuonna 2022 vdest6 viheni 89 henkil6a.

Toimintakatteeksi muodostui-12,3 milj. euroa, mikd on 4 % yli talousarvion. Toimintakate oli 22,7 milj.
euroa edellisvuotta pienempi. Verotulot olivat 11 milj. euroa. Valtionosuudet olivat 7 milj. euroa.

. Vuosikate oli positiivinen yhdeksatta vuotta perdkkain: 5,5 milj. euroa.
Suunnitelman mukaiset poistot olivat 1,3 milj. euroa.

Tilikauden tulos muodostui 4,1 milj. euroa ylijadmaiseksi.
3.3 Investointien toteutuminen

Talousarvion mukaiset investointimenot olivat 1,9 milj. euroa. Toteutuneet 0,8 milj. euron maaraisena.
Suunniteltuja investointeja jdi toteutumatta tai siirrettiin tuleville vuosille mm. pumptrack-rata suunni-
teltiin, mutta ei vield toteutettu, silld sijaintia ei ole vield paatetty.

3.4 Talouden tasapaino

Tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu kuntalain 121 §:n 2. momentin mukaisesti arvioida talouden
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, mi-
kali kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa.

Teuvan kunnan taseessa 31.12.2023 kumulatiivinen ylijagamaa on 7,5 milj. euroa.

Konsernitasolla jadmaét kdantyivat edelliselld tilikaudella ylijdamaiseksi. Ylijadmaa 31.12.2023 on yh-
teensd 4,9 milj. euroa.

Teuvan kunnan taseessa oli 31.12.2023 lainaa 11,7 milj. euroa. Konsernitasolla lainaa oli 31.12.2023
13,6 milj. euroa.
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4 VALTUUSTON ASETTAMIEN TOIMINNALLISTEN VUOSITAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

4.1 Strategiset painopisteet

Kunta on edellisen vuoden aikana uusinut kuntastrategiaa. Valtuusto on hyvaksynyt strategian 13.6.2022. Strategia
on laadittu valtuustokaudelle 2021-2025. Strategiasta on johdettu kolme tahtotilaa:

- Teuva on toimiva yhteiso
- Teuvan kunta edistda lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia
- Teuva on elinvoimainen ja houkutteleva paikka

Tarkastuslautakunnan tehtivéné on arvioida mm. strategiassa asetettujen tavoitteiden ymmarretta-
vyyttd, ristiriidattomuutta ja mitattavuutta. On myos arvioitava, onko kuntastrategia laadittu Kuntalain
37 §:n mukaisesti. Kuntalain mukaan kunnan strategiassa on huomioitava:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saddetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostépolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.



Tavoite
Sosiaalisesti
kestava, osal
listava ja asuk-
kaitaan kuunte-
leva kunta

Elinvoimaa har-
rastuksista, 13-
hiuonnosta ja
vapaa-a@sta

Turvallinen
paikka elaa

Teuva on toimiva yhteiso
Toimenpiteet

Osallisuusohjelma jalostetaan konkreetliseksi osallisuuden vuosikelloksi:
*  Miten osallisuus toteutuu kaytannossa kunnan eri palveluissa ja toimin-
noissa
«  Milla tavoin asukkaita kuuliaan suunnitteiussa ja p3atoksenteossa, ma-
tala? kynnyksen osallistaminen, jalkautuminen sinne missa ihmiset jo
ova
< Nuorien toiveet ja aloitieet tulevat huomiciduksi asioiden vaimistelussa
samassa maarin kuin tydikaisten {ai ik3antyneiden nakokulmat
«  Pyrkimys kaksisuuntaiseen vuorovaikulukseen, seka avoimuuteen elta
kuuntelemiseen
»  Kunnan ja yhdistysten yhteistyomallin rakentaminen, kumppanuutta
kolmannen sektorin kanssa
Kokeilevaa kehittamist3d, esim.: vanhempaintoimikuntatoiminnan kehitta-
mista, lasten ja nuorten epaviraliisempia kuulemisia (esim. Kiubin toimi-
kunta)
Eri alueiden ja kylien eriiaiset tampeet huomiciva kehittamisole; kaikille an-
nefaan mahdollisuus tulla kohdelluksi samanvertaisina, tuetaan niita, jotka
fukea tarvitsevat
Edistet3an palveluihin paasya niille, joilla on haasteita paastd niiden piinin,
kartoitetaan esim. mahdollisuuksia koulukulietusten parempaan hyddynia-
miseen kuntalaisten kulkemiseen
Hyvinvoinnin keordinointi; hyvinvointikeriomus- ja suunnitelmatyd on osal-
listava prosessi
Kunnan viestinnan ja sosiaalisen median kaylon tehostaminen, akfiivinen
viestinta- ja markkinointikampanjointi

Avustetaan yhdistyksid ja tuetaan yhdistystoiminnan toimintaedellytyksia
hamastusten ja vapaa-ajan toiminnan jarjestamiseksi
¢ Luodaan liiviimpia kumppanuuksia yhdistysten kanssa
¢ Kuunneliaan yhdistysten kokemuksia ja tietoa asukkaiden {arpeista ja
togsvgft? soveltuvien hamastus- ja vapaa-aikamahdollisuuksien 6yt3-
miseksi
Edistetaan luontoyritysmatkailun ja hyvinvointivrittdjyyden toimintaedeliytyk-
sid
Kehitetaan helppokulkuisia reitlejd ja hamastuspaikkoja, jotka soveltuvat
kaikenikaisille
Lilkunta-alueet ja -paikat vastaavat kuntalaisien sekd urheiluseurojen ja
nwiden yhdistysten tarpeita

Kuntatason varautuminen, varautumissuunniitelu, vastuiden suunnittelu
Liilkkumisen ja kevyen likenteen turvallisuuden lisddminen
Ulkoalueiden valaistus ja viihtyvyyden lisaantyminen



Teuvan kunta edistaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia

oite

Ennaltaenkais- |

tian lasten ja
nuorten  seka
perheiden
haasteita

luonto- ja iimas-
toystavaliisesti
seka tulevile
sukupolville
kestavalla ta-
valla

¢ @& & @

Ennakkovaikutusten arviointi pdatdksenteossa

Matalan kynnyksen kohtaamiset ja nuorten keskuuteen jalkautuva toiminta

«  Ennakoiva ote jo varhaiskasvatuksessa ja ensimmaising kouluwuosing,
koko perheen huomiciminen lasten ja nuorten kasvun fukemisessa

»  Ehkaistadn kiusaamista yhteistllisyytta ja ryhmaytymista edistamalia

»  Nuorisotoiminnan (Klubi) vakinnutiaminen, koulujen ja nuorisotydn yh-
teistyd; nuorten yhteisoliiset tilat ja tapahtumat

+  Koulun ja koulun ulkopuolisten toimijoiden (esim. yhdistykset) yhteistyd

Nuorten mielenterveyshaasieiden kohtaaminen, kuunteleminen j@ pu-

heeksi oftaminen; psykososiaalisen tuen vamistaminen kouluilla, nopea

apu tarvittaessa (yhieistydssa muiden toimijoiden, erityisesti hyvinvointialu-

een kanssa)

Toimivat yhdyspinnat en toimijoiden (hyvinvointialue, muut kunnat ym.)

kanssa

Toimivat ryhmakoot ja fiitiavat henkildsioresurssit
Lasten. nuorten ja perheiden maksuttomat liikkunta- ja hamastustoiminnat

Kouluverkkoa pohdittaessa huomicidaan lapsen efu, resurssien riittavyys,
riittava tuki, tydvoiman saatawius ja tilojen asianmukaisuus; koulumatkojen
ei tule olla lapsefie ja nuorelle erityisen merkittava rasite; iuodaan tasapuo-
liset mahdoliisuudet kaverisuhteisiin ja saman ikaisiin kavereihin
Ennakoidaan oppilasmadrien kehitysta ja tulevaisuuden tydvoimatarmeita
Perheille on tarjolia entyyppisia asuin- ja asuinalueratkaisuja

ltsendistyvien nuorten ja yksin asuvien asuinmahdollisuuksien tarjcaminen
Ennakoiva, matalan kynnyksen tuki yksindisten ja syrjaytymisvaarassa ole-
vien huorten, akuisten ja vanhusten {ai mielenterveyshaasteisten kohtaa-
miseksi (esim. Teuvabiii-toimintamallin juurruttaminen)

Huomioidaan luontokadosta ja ilmastolilanteesta juontuva yhieiskunnallinen
kehityskulky; muutosten vaikutuksiin sopeutuminen; efinkeinojen ja elinolo-
suhteiden muulokseen varautuminen

Luontovaikutusten arvioinnin lisdaminen padtoksenteossa
Energiaomavaraisuuden ja energialtehokkuuden edistaminen
Viheralueiden ja viherakentamisen monimuotoisuuden huomiointi
Kartoitetaan mahdollisuuksia uusosuuskunta-gjattelun hyddyntamiseksi,
esim, aurinkovoimaosuuskunta, yhieiskaytto(sahkdautot kylissd
Sahkdautoilun kasvuun varautuminen
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Teuva on elinvoimainen ja houkutleleva paikka
Tavoite Toimenpiteet

Palvelut ovat 13- « Kriittisten palveluiden sailyttaminen kunnan alueelia; yhteistyd erni toimijoiden

helld asukkai- valilld paiveluiden tuottamisessa

den arkea « Helppotajuisten ja selkeiden s3hkéisten palveluiden lisddminen; vieddan pal-
veluita kylille tai (sahkoisesti) suoraan koteihin

« Erni ikdisten palveluihin padsyn huomionti, tuki s3hkéiseen asiointiin ja muu-
hun et3asiointin
Tulevaisuuden kulkuyhteyksien ja -tapojen kartoittaminen
Kuntaorganisaation selkea palvelurakenne ja yhteydenotiokanavat
Kunnan omien palveluien (mm. kirjasto, uimahalli, kuntosali) sailyttaminen
rittdvan Iaadukkaina ja saavutettavina, omatoimikayton lisdaminen

«  Aldiivinen viestinta palveluista ja muusia vapaa-ajantoiminnasta

Tyontekijat ja «  Teuvan tunnettavuuden lisdaminen ja erotiuva kuntamarkkinointi

perheet halua- + Positiivisten kokemusten, hyvien mielikuvien ja tannoiden kertominen

vat asua ja elaa ° Eimmimaisen ja viredn keskustan kehittaminen seka kylien vireyden lisaami-

Teuvalla

. Osaapenhm\melu etatyomahdoliisuuksien ja pakasia riippumatioman tyon
hyddyntaminen; tydvoiman saatavuuden edistaminen

- Luonnonidheisen, vapaa-ajaltaan virean, maaseutumaisen asumisen markki-

« Monipuoliset, viihtyisat asuinmahdollisuudet seka perheiile ettd yksin asuvilie;
asuntojen saatavuus ja aktiivinen markkinointi; edullinen ja laadukas vuokra-
asuntotarionta

« Tydpaikkojen, asuinmahdoliisuuksien ja vapaa-ajanmahdollisuuksien pake-

| fointi perheen kokoisiksi paketeiksi ja ndiden markkinoint

Yrtysten kas- »  Yritysvaikutusten arviointi ja yritysystavallinen paatoksenteko

vulle ja verkos- « Yhteistyo ja aktiivinen vuorovaikutus yrittdjien kanssa

toitumiselie ° Yntysten foimintaedellytysten tukeminen
sekd pienynitta- En elinkaarivaiheissa olevien yritysien {oimi- ja tyotilojen tarjonta; aloitta-
jyydelie on vien yritysien tukeminen alkuvaiheen maksutiomila tai kustannustehok-
vahva tuki kailia tiloilia
+ Rahallisen tuen mahdollisuuksien (esim. hankerahoitus) kartoittaminen
ja hakemisen tukeminen
»  Toimivien liikenne- ja kulietusyhleyksien yliapitamiseen (aht3dva paatok-

«  Avoimuuteen perustuvat hankinnat

* ‘Yhieistyd tapahfumien ja koulutusien jarjestamiseksi

« Yritys- ja markkinatietoisuuden lisdaminen, tutustuminen paikalliseen tarjon-
taan

¢  Vauhdikkaat lupaprosessit ja hyva tontti tajonta

« Yritysten verkostoitumisen tukeminen; yhleistydld koulutustenjarjestijien,
kolmannen seklorin ja elinkeinoelaman kesken; seutukunnallinen yhieistyd
Yritlajyyskasvatus
Ratiaisujen etsiminen tyGvoimapulaan ja tydvoiman saatavuuteen; tyoperai-
sen mazhanmuuton hyddyntaminen




4.2 Osallisuuden toimiala

Talousarviokirjan mukaan hallinnon tavoitteet vuodelle 2023 ovat:

1!

Tavoite

Toimintakertomuksessa raportoitu toteuma ja tarkastuslautakunnan arvio ta-
voitteen toteutumisesta

Toteuma

Sujuvan paétéksenteon ja paa-
toésasioiden valmistelun tuki

Kokoukset ovat toteutuneet suunnitelmien mukaisina, oikaisuvaateita ei ole ollut; yksittéisia asioita on
korjattu itseoikaisuna

Tasapainoisen faloudenpidon
ja taloussuunnittelun mahdol-
listaminen

Tavoitteen toteutumisesta vastaa p&gosin elinvoiman toimiala; yleishallinnolla ei ole ollut erillisié toi-
menpiteitd raporfointikaudella

Hallinnon séhkdisen palvelui-
den kehittdminen sekd toimin-
taprosessien séhkdistdminen
Ja automatisointi

Séhkéisen arkiston kdyttdénottoa on jatkettu, asianhallinnan jdrjestelmid on péivitetty arkistointia var-
ten. Paperilomakkeista on siirrytty sdhkoiseen asiointiin 1&hes kaikissa kunnan omissa palveluissa; uu-
sia péivityksid (mm. Facta) on foteutettu. Robotiikkaa otettu k&yttéén laskujen kierron sujuvoitta-
miseksi. Tilanvarausjérjestelmd on otettu kdyttéén.

Tiedonhallintalain  tdytantéén-
panon jatkaminen

Taytdntéénpanoa jatkettu sekéd kunnan omana tyéné ettd seutukunnallisena yhteistybné (tietosuoja-
vastaava, SUTI-tiimi); uusi koulutuskierros jarjestetty henkildstdlle tietoturva- ja tietosuoja-asioista

Hyvinvointialueen  kdynnisty-
misvaiheen muutoksen johta-
minen

Kunta on pyrkinyt neuvottelemaan yhdyspintoihin liittyvistd sopimuksista ja asioista; on osallistuttu laa-
Jjalti eri tyéryhmiin ja verkostoihin; hyvinvointialueen toiminnan jéhmeys ja sdéstétoimenpiteet ovat hidas-
taneet yhteistydn rakentumista

Lautakunta painottaa, ettd sujuva muutos edellyttéa jatkuvaa yhteisty6ta.

Osallisuusohjelman jalkautta-
minen

Osallisuusohjelman teemoista on keskitytty osallistavaan budjetointiin, yhdistysten toimintaedellytyksiin
seké avoimeen, dialogiseen toimintatapaan

Osallistavan budjetoinnin ko-
keilujen jatkaminen seké Kyla-
toiminnan aktivointi osallista-
vaa budjetointia hybdyntden

Osallistuvan budjetoinnin lasten ja nuorten kierros seké kylien osallistuvan budjetoinnin kierros on toteu-
tettu; lasten ja nuorten ilmaisuinteja toteutetaan syksylld 23 jatkuen ke-vééile 24

Yhdistysten toimintamahdolli-
suuksien edistdminen ja yhtei-
séllisten  kohtaamispaikkojen
kebhittdminen

Heikinhovin kiinteist6d on kéyttéonotettu yhdistysten talona, on siirrytty yhdistyksille maksuttomiin tiloihin

Verkkosivu-uudistuksen kéyn-
nistdminen

Hankintaprosessia aloitettu, prosessi jatkuu vuonna 2024

Kuntamarkkinoinnin aktivointi

Strategisen viestinnén hankintakilpailutus on toteutettu, toteutus on keskeytetty kunnan toimesta, siirrytty
vaihtoehtoisiin toteutustapoihin

Sosiaalisen median kaytén te-
hostaminen

Viestinnén kokonaisuus on otettu tarkasteluun ja aktiivisen kehittdmisen alle, viestintdryhmén roolia ja
ty6n jaksotusta on uudistettu

Sisdisen viestinnédn kehittdmi-
nen

Uusi intraweb saatu kayttévalmiiksi ja otetfu kdyttéén elo-syyskuussa 23

Kirjastolain mukaiset tavoitteet

7. luokkalaisille pidetty kirjastonkdytdn opetusta, 1. luokkalaisten ohjatut kirjastokdynnit, satuhetki, osal-
listuminen péivékodin tapahtumaan sekd kodin ja koulun péivéén.
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Palveluiden omatoimisuuden li-
sdédminen

Annettu opastusta automaatin kdytdssé ja ohjaftu rutiininomaisia luokkakéyntejé automaatille.

Asiakkaiden osallistaminen ja
yhteistydn kehittdminen

Asiakaskysely lehtitilauksista seké Eepos-kirjastojen yhteinen kysely kirjastopalveluista.

Hyvinvointia edistévien toimin-
tojen kehittdminen

Osallistuttu erilaisiin hyvéntekevaisyys tempauksiin ja jérjestetty jouluaskarteluilta.

Monipuolisten harrastusmah-
dollisuuksien tuottaminen yh-
teistydssé seurojen ja yhdistys-
ten kanssa

Maksuttomien sali- ja harrastepaikkojen toteutumninen yhdistyksille; salivuorot jaettu léhes tdydelld kapa-
siteetilla; Kipind-toiminnan kolmas hankekausi kdynnissé

Ikdihmisten aklivointi ja lii-
kunta-aktivisuuden lis&dminen

Toteutettiin maksuton ohjattu ulkokuntosalikokeilu. Ikdihmisten yhteistapahtumia jarjestefty luontolikun-
nan dérelld. Eri tilaisuuksia, mm. luentoja.

Eri ikdryhmien Iahiliikuntamah-
dollisuuksien kehittdminen

Pump Track-suunnittelu jatkunut, luontoliikuntareittien suunnittelu kdynnistynyt valiokunnissa

Toiminnan kehittdminen koh-
deryhméé kuunnellen

Klubin toimikunta jatkanut foimintaansa ja toimintaa on myds kehitetty

Uuden nuorisotilan hyd&dynta-
minen

Uusi nuorisotila Klubi keskustassa on ollut aktiivisesti kéiytéssd ja tilan Idheisyyttd on hybdynnetty mm.
koululuokkien tutustumisiin.

Jalkautuva tyd nuorten pariin

Teuva toimii! -tiimin toiminta on ollut aktiivista; yhteistyétd mm. maanantaikahvit koululla; yhteistybté
hyvinvointialueen kanssa on pyritty tehostamaan mm. kutsumalla foiminnasta vastaavat tutustumaan
toimintaan

Koulunuorisotyén kehittdminen

Uusi koulunuorisotyd-hankekausi kdynnistynyt

Laadukkaiden ja yhteisdllisten
tapahtumien jérjestdmisen jat-
kuvuuden turvaaminen

Tapahtumat (mm. Elolystit, Ars Nova Botnica) jérjestettiin suunnitelmien mukaisena

Yhteisty6n ja vuoropuhelun
edistdminen paikallisten yhdis-
tys- ja seuratoimijoiden kanssa

Yhditystentalo-toiminta Idhtenyt kdyntiin, yhdistyksille tarjottu mm. some- ja viestiniékoulutusta.

Eri taiteenlajien paikallisen
osaamisen esiin nostaminen

Ars Nova Botnica, Keramiikkandyttely toteutunut suunnitellusti oheistapahtumineen
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4.3 Oppimisen toimiala

Talousarviokirjan mukaan oppimisen toimialan tavoitteet vuodelle 2023 ovat:

Tavoite

Toimintakertomuksessa raportoitu toteuma ja tarkastus-
lautakunnan arvio tavoitteen toteutumisesta

tot.

Omalta osaltamme hyvinvointialu-
een yhdyspintojen toimivuuden
varmistaminen osallistumalla eri-
laisiin moniammatillisiin yhteistyd-
ryhmiin ja edesauttamalla yhteis-
tybn kehiftdmistd uusissa raken-
feissa.

Uudenlaiset strategiset johtamisrakenteet ja erilaiset yhteistydta kehittévét
tyéryhmét ovat vuoden pééittyessé valmistelussa, niihin osallistutaan yhdys-
pinta-ajattelun mukaisesti.

Valmiussuunnitelmien péivittami-
sen johtaminen toimialalla.

Péivitykset vaimisteltu kunnanhallituksen késittelyyn tammikuussa 2024.

Toimialaa koskevien lakimuutos-
ten valmistelun ja jo voimaan astu-
neiden toteutumisen seuraaminen

Jatkuva seuranta.

Osallistuminen resurssien puit-
teissa erilaisten valtionavustusten
hakuprosesseihin

OKM rahoituspédétos 12.4.2023: Teuvalaisten lasten ja nuorten tasa-arvoa
edistédvét ja laatua kehittdvat toimenpiteet esi- ja perusopetuksessa. Leader
Suu-pohjalle rahoitushakemus: Teuvan kulttuurin super-kesé 2024.

Kouluverkkoselvityksen valmiste-
lun aloiftaminen.

Kouluverkkoselvityksen foteuttaminen asetettu talousarviotavoitteeksi vuo-
delle 2024.

Kauhajoen kansalaisopiston kehit-
tdmiseen osallistuminen Teuvan
toimipisteen osalta.

Kansalaisopiston toimintakausi 2023-2024 on kdynnissé.

Osallisuuden, ryhmé&ytymisen
seké tunne- ja vuorovaikutustaito-
jen  harjoittelun  toteuttaminen
sdanndllisten oppituntien tai tuoki-
oiden yhteydessa.

Toteutuu alakouluilla 1h/ 1-2 viikkoa, ylékoululla luokanvalvojan varttien oh-
jelmana sekd ryhmayttémistoiminnan kautta. Saatujen kokemusten perus-
teella toimintamallia on pystytly kehittémdéén edelleen. Toiminta on tilinp&é-
toshetkelld vakiintunutta, kehitystyotéd tehdéén edelleen.
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Lasten ja nuorten harrastus- seké
yhdistystoiminnan ohjaajien
kanssa yhteistybn jatkaminen ka-
veritaitojen yhteisten tavoitteiden
sopimisessa.

Valmiussuunnitelmalyé on jatkettu Martfojen ja teuvalaisten metsédstysseu-
rojen kanssa. Kylien yhteyshenkilit on sovittuna ja toiminta jatkuu tulevana
vuonna.

Lautakunta nostaa esille, ettd tavoitteen toteuma ei vastaa tavoitetta. Lasten
ja nuorten harrastus- seké yhdystoiminnan ohjaajien kanssa yhteistyon jat-
kaminen ei liity "valmiussuunnitelmatyn on jatkettu marttojen ja teuvalais-
ten metséstysseurojen kanssa” mitenk&én.
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Tuen muotojen kehittdminen lap-
sille ja nuorille opiskeluhuolion
kentalld. Nuorisotybn jalkauttami-
sen jatkaminen koulun arkeen, kiu-
saamisen vastaisten Yhdesséa-tii-
mien aktiivinen toimiminen.

Yhdessé-tiimien toiminta on vakiintunut. Kouluyhteistohjaajan ja -valmenta-
jan tuen avulla on pystytty tukemaan lasten ja nuorten arkea. Kouluvalmen-
taja on siirtynyt koulunuorisotyéntekijéksi.

Matematiikan (aitojen parantami-
nen lisd8mélld tuntijakoon yksi
tunti liséé matematiikkaa syksysté
2023 alkaen perusopetuksen 2-
luokkalaisille.

Oppitunti on lisétty 2. luokalle. Lisétyn oppitunnin vaikutus ndkyy paremman
pohjan luomisessa myds mybhemmén matematiikan opiskeluun. Edelleen
seurataan lisdyksen vaikuttavuutta ylemmille luokka-asteille.

Pyritédén varmistarnaan, ettd lukio-
laisilla on mahdollisuus vaikuttaa
heitéd koskeviin paéatdksiin.

Lukiolaiset osallistuivat lukuvuoden suunnitteluun ryhmissé tayttémélla ky-
selyn. Rehtori on tavannut opiskelijakunnan hallituksen.

Opiskelijaviihtyvyyden,  yhteisdlli-
syyden ja ryhméytymisen paranta-
misen edistdminen.

Yhteistllisessé opiskeluhuoltoryhmdsséd on suunnitelfu ja arvioitu yhteisté
toimintaa ja ryhmdayttamiskaytantdja.

Finest Future -hankkeeseen osal-
listuminen.

Teuvan lukiossa opiskelee Finest Future -ohjelman kautta kaksi myanmari-
laista opiskelijaa.
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Yhteistyén jatkaminen yrittdjien
kanssa tydeldméan tutustumista ja
yrittdjyyskasvatusta siséltévén yh-
teiskuntaopin opintojakson sekéd
tet -viikon myéta.

Yrittdjyys fa tybeldméopintojakson suoritli viisi ja Sijoittajakoulun kahdeksan
opiskelijaa. TET-viikko toteutettiin viikolla 16.

Lasten ja vanhempien osallisuu-
den lisddminen varhaiskasvatuk-
sessa.

Jatkuva seuranta

Vanhempaintoimikunnan perusta-
minen uudelle pdivékodille.

Vanhempaintoimikunta on perustettu

Varhaiskasvatuksen erityisopetuk-
sen vahvistaminen.

Varhaiskasvatuksessa tydskentelee kaksi varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jaa

Digitaalisten vélineiden kaytén
kasvattaminen yksikdissd, vaéli-
neilld haetaan uusia ratkaisuja
sekd innovaatioita pedagogiseen
toimintaan.

Kartoitus on tehty, ja hankittu uutta vélineistéd

Koko henkiléstén kehityskeskuste-
lut.

Toteutettu valtaosin helmikuun loppuun mennessé

Séénndlliseen esimiestyéhén pa-
nostamiseen jatkaminen

Esihenkilbvalmennus on tofeutettu alkuvuodesta 2023, esihenkildpalaverit
Jérfestettiin koko vuoden ajan sdénndllisesti.

koko henkilGstén pédihdeluennot ja
tyShyvinvointipdivé

Paihdeluennot toteutettu tammikuussa 2023

Henkildstdstrategian  laatimisen

aloittaminen.

Henkilostostrategia hyvéksyttiin kunnanvaltuustossa joulukuussa 2023.

0000 © 000 o

Lautakunta toteaa klubin siirron olleen onnistunut.
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Tavoite

sesta

Toimintakertomuksessa raportoitu toteuma ja tar-
kastuslautakunnan arvio tavoitteen toteutumi-

Toiminnan kehittdminen tehokkaammaksi

Toimintaa tehosteftu, tehddén sarjatydta

Talouden tasapainotusohjelman seuraaminery
lia uusien ja korvaavien sééstdkohteiden 16yt&-
iminen

Saédstokohteita etsitty, merkittdvid uusia ei ole I6ytynyt

Lautakunta toteaa séastéjen etsimisen olevan jatkuva prosessi.

IKiinteistdjen kustannustehokas yllépito

isdksi tehty toimenpiteitd energiakatselmusten pohjalta.

Kunnossapitojérjestelmé otettu kdyttédn ja tehty energiakatselmuksia. Li

Kiinnittdd huomiota vuokra-asuntojen viihtyi-
syyteen

Remontteja tehdéén jatkuvasti

Tavoifteena on yllapitadé alueita edellisvuosien
tasolla, vaikka hoidettavaa on entistd enem-
mén mm. Pappilankankaan ladut

Ylldpidon tasosta pyritéén pitdméén kiinni, vaikka kustannukset nousevat

[ aatuvaatimukset tayttdvan talousveden héi-
riGton ja maaraltédan riittéva tuotanto ja jakelu

Tavoite on saavutettu

Séhkoisten palveluiden kehittéminen

Séahkoisid palveluja kehitetdén jatkuvasti

Verkostokarttojen péivitys tyén alle

Uusi karttaohjelmisto materiaaleineen oteftu kéyttéén

Verkostoon liittyneiden kiinteistdjen jétevesien
johtaminen héiriGttémésti Kaskisten yhteispuh-
distamoon

Tavoite on saavutettu

\Asiakastyytyvéisyys

Asiakaspalautteiden perusteella ruokalistaan tehtiin muutoksia.

Kannaftavuus

Hankinnoissa huomioitiin sopimusiuotteet

Toiminnan vastuullisuus

Tavarantoimitukset ja kulfetukset minimoitiin viikoittain. Tavoite savutettiin.

Viestinnan lisddminen

Tavoite saavutettin.

Ohjata varsinkin lapsia ja nuoria terveytts, kas-
vua ja hyvinvointia edistéviin ruokatottumuk-
siin

Yhteisty ja asiakkaiden kuunteleminen. Tavoite saavutettiin.

[Edistdd maankdyttéa ja yhdyskuntarakenteen
kehittymista kestdvallg tavalla

Kaavoituksen toteutumista valvotaan

massa oleville asuntoalueille

Saada lisdd yksilyistd rakennuskantaa ole-Tonttikampanja kdynnissé ja markkinointia viedégn eteenpéin

lLuoda ja yllapitdd edellytykset kilpailukykyi-
selle maatalous- ja maaseutuyriftdmiselle

Tavoite on saavuteftu

Valvonnan, neuvonnan ja ohjauksen avulla pa-
rantaa rakentamisen laatua ja ympéristé6n so-
\peuttamista

Valvotaan ja neuvotaan

Lautakunnan perustelut yhteenvedossa.

Pyrkii edesauftamaan hankkeiden aloittamista

Toimintaa on nopeutettu

dukkaaseen toteutukseen

Antaa neuvoja hankkeiden edulliseen ja laa+Asiakkaita neuvotaan yksiléllisesti

00 00 00:00000000 00 OO0
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eella

Parantaa elinkeinoeldmén edellylyksid alu-Otettu kdyttédn Teuvarekry -sivusto ja pidetty rekrymessut

Edistaa yrittéjien verkostoitumista alueella

Tapahtumia on jérjestetly
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5 KONSERNIYHTEISOJEN TAVOITTEIDEN TOTEUMISEN ARVIOINTI

TEUVAN KUNTAKONSERNI

Teuvan_ kunta

Tytédryhteisot (omistus 100 %)

Asunto Oy Ta- Asunto Oy Teuvan Kiinteistd Oy Teuvan Teak Oy
nulanrivi Horonmvi Vuokratalot Teuvan Kauvkolampd
Oy Kafiaan Oy
Osakkuusyhteisit
Vapaa-ajankes- Aqua Asunto Oy Asumo Oy Suupehian SYO
kus Parra Oy, Botnica Oy, Teuvan Moy Kaupanmaki, Sautupaiveiu Suomen
omistus 37.6% omistus 31.5 % seva Kuohu, omistus 25 % kesius Oy, Yrittiisopisto,
omistus 48 % omstys 27.5 % omistus 25 %
Kuntayhtymiosakkuudet
Seini Suupohi Eteli-Potian-
foubuts- houlutus. maan fitto ky
kuntayhtym3 kunayhayma 280 %
014 % 1H80%

Lisdksi Teuvan kunta omistaa 13,5 %:n osuuden Suupohjan kahdeksan kunnan yhigisesta jatehuoiio-
yhtibstd Oy Bolniarosk Ab:sta sekid 17,8 %:n osuuden Suupohjan Seutuverkko Oy st

Liikkeenluovutukseita hyvinvointialueeile siirtyvat ja/tai lakkautettavat kuntayhtymadosakkuu-

det
{Evald-Pohjanmaan Suupohjan Pe- Eskoon
s airaanhodopinn ruspaivaiy- o533l pai-
Ky 2.965 % likelatos- vehsien ky
ki 3 2773%
24848 %
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5.1 Konserniohjaus

Kunnan konsernijohdon muodostavat konserniohjeen 6. luvun mukaisesti kunnanhal-
litus ja ne kunnan johtavat viranhaltijat, jotka toimivat tytaryhteis6ja koskevien asioi-
den esittelijéind kunnanhallituksessa.

Konsernijohto vastaa hallintosddnnon mukaisesti valtuuston asettamien tavoitteiden
pohjalta konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

omana kohtanaan konsernivalvonnan toteutuminen.

Konserniohjeen mukaisesti kunnanhallitus seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen
toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epdkohdista.
Konserniyhteisét raportoivat konserniohjeen mukaan kirjallisesti kolmannesvuosittain
yhtidlle asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta
sekd arvio niihin liittyvista riskeista.

Tarkastuslautakunta haluaisi kiinnittdaa huomiota tytaryhtididen ajantasaiseen tie-
donkulkuun. Télld tarkoitetaan avointa ja ajantasaista kommunikointia tytaryrityk-
sen johdon ja hallituksen vililla.
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6 HENKILOSTO

Vuoden 2023 vakinaisen henkiléstén maard on ollut 144 ja mddraaikaisten 59 henki-
I164. Vuoden 2023 aikana eldkkeelle on jadnyt 4 henkilod. Henkiloston keski-ikd on 48
vuotta.

Vakituisella henkildstélli oli sairauspoissaoloja yhteensa 1214 pdivad, mika on 1401 pai-
vad vihemman kuin vuonna 2022. Vakituista tyéntekijaa kohden sairauspoissaoloja oli
8,32 péivaa. Edellisend vuonna 2022 vastaava sairauspoissaolojen maara vakituista
tyéntekijas kohden oli 17,91 paivaa. Edellisen vuoden 2022 maéra oli normaalivuotta
suurempi erityisesti koronapandemian aiheuttamien sairauspoissaolojen vuoksi.

Teuvan kunnan tilinpaatdksen 2023 mukaan henkiléstokulut olivat vuonna 2023 9,26
miljoonaa euroa. Maksettujen palkkojen maara nousi noin 167 000 euroa (2,3 prosent-
tia) ollen noin 7,4 miljoonaa euroa. Henkilosivukulut laskivat noin 450 000 euroa (19,8
prosenttia). Henkildsivukulujen laskuun vaikutti eldkemenoperusteisen maksun poistu-
minen vuonna 2023. Sen tilalle tuli tasausmaksu, joka jaettiin hyvinvointialueiden ja
kuntien kesken siina suhteessa, mika oli kuntien ja hyvinvointialueiden osuus niiden jul-
kisten alojen eldkelain 85 ja 86 §:ssa tarkoitetuista tyéansioista

lain voimaan tullessa.

Vuonna 2023 henkiléstokulut muodostivat noin 58 % kunnan omista toimintamenoista.
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7 YHTEENVETO

Tarkastuslautakunta on kolmantena toimintakautenaan perehtynyt kunnan konserniyh-
tidihin. Vuodelle 2023 asetetut tavoitteet on padsaantdisesti saavutettu tilivuoden ai-
kana.

Kuntakuvan vuoksi lautakunta haluaa kiinnittda huomiota rakennuskannan valvontaan.
Superkesad varten aloitettu keskustan kiinteistéjen kuntokartoitus on tehty ja toimen-
pide-ehdotuksia on ldhetetty kiinteistéjen omistajille. Lautakunta katsoo tarkedksi, ettd
kunta valvoo toimenpide-ehdotusten toteutumista.

Lautakunta haluaa nostaa edelleen esille, ettd investointien siirtyessa eteenpdin tulee
huolehtia, ettd investointivelka ei pddse kasvamaan liian suureksi. Kunnan rajallinen
henkiléstéresurssi hankaloittaa investointien suorittamista ja valvontaa, mikali inves-
toinnit kumuloituvat tuleville vuosille.

Kokonaisuutena tarkastuslautakunta on tyytyvdinen kunnan toimintaan tilivuoden ai-

kana. Haasteellisista olosuhteista huolimatta kunta on onnistunut tavoitteiden toteutu-
misessa.

7.1 Tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myoéntiminen

Tarkastuslautakunta esittda, ettd tilinpdaatos vahvistetaan ja vastuuvapaus tilivuodelta
myonnetaan tilivelvollisille.
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7.2 Tarkastuslautakunta esittida arviointikertomuksen pohjalta kysymyk-
sid kunnanhallitukselle:

1. Milld toimenpiteilld kunta pyrkii ajantasaistamaan kuntakonsernin verkkosivut ja sosi-
aalisen median? Miten varmistutaan, ettd paillekkaista ty6ta ei tehda sivujen yllapi-
dossa?

2. Miksi investointeja siirretddn tulevaisuuteen, vaikka investointivelka on kasvanut jo
usean tilikauden ajan?

3. Miten kunta ottaa huomioon lasten/nuorten, sekd huoltajien osallistamisen koulusuun-
nittelussa ja nuorisotoiminnassa?

4. Miten kunta ottaa huomioon tydntekijéiden tydssdjaksamisen ja tybhyvinvoinnin?

Tarkastuslautakunta pyytda kunnanhallitukselta vastaukset kysymyksiin 31.10.2024 men-
nessa.
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