HYVINVOINTIVALIOKUNTA
Hyvinvointivaliokunnan tehtdvana on seurata hyvinvoinnin kehitystd ja ohjata palveluiden
jarjestamista asiakaslahtodisesti palvelutarpeita ja kaytettavissa olevia resursseja yhteensovittaen.
Tehtavan toteuttamiseksi hyvinvointivaliokunta mm.
e seuraa yleista yhteiskunnallista ja kuntalaisten hyvinvoinnin kehitystd seka ennakoi niiden
vaikutuksia palvelutarpeisiin,
« ohjaa kunnanhallituksen ja valtuuston paatettdvaksi menevien palveluita koskevien
asioiden valmistelua
* kuulee asiantuntijoita ja/tai kuntalaisia seka hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa
selvityksen kasiteltdvana olevaan asiaan
¢ tutustuu olemassa olevien kuntapalveluiden nykytilaan ja tekee tarvittaessa aloitteita
palveluiden uudelleenjarjestelyiksi,
e tutustuu kuntayhteisén vapaaehtoisverkostoihin
» ohjaa hyvinvointikertomuksen valmistelua/laadintaa
» ohjaa talousarvion kayttotalousosan valmistelua kunnanhallitukselle ja seuraa talousarvion
toteutumista seka ohjaa tarvittaessa talousarviomuutosten valmistelua,
e seuraa asiakastyytyvaisyytta asiakaspalautteen perusteella ja tekee palautteen pohjalta
esityksia palvelumuutoksiksi
¢ ohjaa palvelukohtaisten suunnitelmien ja strategioiden valmistelua, seuraa strategian
hyvinvointiin ja palveluihin liittyvien tavoitteiden toteutumista,
¢ ohjaa suunnittelu- ja seurantavalineiden kehittamista,
» ohjaa yhteisdjen avustusten ja yhteisojen tai/ja yksildiden palkitsemista koskevien asioiden
valmistelua
» ohjaa hyvinvointiin ja palveluihin liittyvien kuntalais- ja valtuustoaloitteiden valmistelua
e arvioi toimintaansa saanndllisesti



